
Die neue Zukunftskompetenz:
DENKEN – „Gehirn-Firewall aktivieren“

Dienstag, 16. Juni 2026, 09:00 – 10:30 Uhr

Webinar - ONLINE
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Webinar der ExpertsGroup Human Ressource Management sowie des 
Servicezentrums - Rechtsservice der Wirtschaftskammer Kärnten

 Vortragender:

Otto Frühbauer – www.gruppenintelligenz.at

 Landessprecherin der HR ExpertsGroup:

Elke Wuzela

 Moderation:

Mag. Sabrina Habernik, Wirtschaftskammer Kärnten, SZ - Rechtsservice 

Die neue Zukunftskompetenz: Denken 
„Gehirn-Firewall aktivieren“



Marketing

Themen:

Nachhaltigkeit

Innovation

Personal

Gesundheit

Geförderte Betriebsberatung 2026

Es werden Beratungskosten im Ausmaß von 50 %, max. EUR 250,- durch die 

Wirtschaftskammer Kärnten gefördert.

Im Rahmen der geförderten Betriebsberatung unterstützt die Wirtschaftskammer Kärnten ihre

Mitglieder finanziell bei der Durchführung von rechtlichen, betriebswirtschaftlichen und 

technischen Beratungen, die von externen Berater: innen erbracht werden.

Die Richtlinie ist gültig vom

01.03.2026 bis 31.12.2026 

bzw. bis das Förderbudget

ausgeschöpft ist.

wko.at/ktn/betriebsberatung2026



Webinar: Gesundheit im Fokus

„Strategien für nachhaltige Leistungsfähigkeit“

Für HR-Verantwortliche, Führungskräfte und betriebliche Gesundheitsverantwortliche, die Gesundheit nicht als
Kostenfaktor, sondern als strategische Investition begreifen und wissen wollen, wie das konkret gelingt.

Mittwoch, 17.06.2026, 09:00 – 12:00 Uhr

Warum Sie dabei sein sollten:

•Praxiswissen von Expert:innen aus Gesundheitsmanagement, Psychologie und Führung
•Konkrete Strategien, die Sie direkt in Ihrer Organisation anwenden können
•Überblick über BGM-Strukturen und Fördermöglichkeiten in Österreich
•Neue Perspektiven auf Resilienz, gesunde Führung und Female Health

Hier geht es zur Anmeldung.



6/16/20265
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 Otto Frühbauer – FRÜHPOWER: Perspektivenwechsel
T 0676/588 81 35 I E otto@gnostos.com I W http://www.gruppenintelligenz.at

 Elke Wuzela – TTS TeamTalentSolutions GmbH I 
Primoschgasse 3, 9020 Klagenfurt am Wörthersee I
T 0676/395 39 63 I E office@ttsolutions.at I W http://www.ttsolutions.at I

 ExpertsGroup Human Ressource Management – Die besten Köpfe für Ihr Unternehmen:
ExpertsGroup Human Ressource Management - WKO

 Mag. Sabrina Habernik, Servicezentrum - Rechtsservice, Wirtschaftskammer Kärnten 
T +43 5 90 90 4 – 722 I E sabrina.habernik@wkk.or.at

Die neue Zukunftskompetenz: Denken 
„Gehirn-Firewall aktivieren“



Experts Group Human Resource Management

HR lebt vom Austausch. Genau dafür stehen wir.



Die HRM Experts Group Kärnten ist ein Netzwerk von Menschen, die HR nicht nur 
verwalten, sondern aktiv gestalten wollen.

Wir bringen HR-Praktiker:innen, Berater:innen und Führungskräfte zusammen, um 
Erfahrungen auszutauschen, aktuelle Trends einzuordnen und konkrete Lösungen 
für die HR-Praxis zu entwickeln.

Unsere Themen reichen von Führung und Kommunikation, Unternehmenskultur und 
Fachkräftesicherung, betriebliches Gesundheitsmanagement bis zu Digitalisierung 
und Künstlicher Intelligenz im HR.

Unser Anspruch: HR als strategischen Erfolgsfaktor für Unternehmen zu stärken.



Die Expertinnen und Experten der HRM-Experts Group freuen 
sich auf ein persönliches Kennenlernen.

Kontakte:
Fachgruppe UBIT ic@wkk.or.at

Elke Wuzela
Landessprecherin Kärnten e.wuzela@ttsolutions.at



100 Prozent – Gleichstellung zahlt sich aus

Informationen zu Programm, Zielen, Ablauf und Förderbedingungen



Unsere Beratungsphasen im Überblick
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Analyse
ca. 2-3 Monate

02

Belegschafts-
strukturanalyse

Gehalts-
strukturanalyse

Erhebung Ihres 
Entwicklungsgrades

Analysebericht

Beratung
ca. 6-12 Monate

03

Beratung für
Unternehmen

Beratung für
Beschäftigte*

Zielvereinbarung und
Gleichstellungsstrategie

Ergebnissicherung +
Aktionsplan

Akquise
ca. 1-2 Monate

01

Beratungsvereinbarung

Online-Selbst-Check

Erstberatung

Reflexion & 
Nachberatung*

nach 6 Monaten

04

Reflexions-
Workshop

Nachberatung

* Optionales Angebot 

Erstkontakt



Einblick in die Themen der Beratung
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Analyse

Akquise

Reflexion & 
Nachberatung

Beratung

Grundlagen der Gleichstellung auf Unternehmensebene 
(verpflichtend) Sensibilisierung der Beschäftigten

Führung Einkommens-
entwicklung

Leistungsbewertung

Kommunikation

Vertiefte 
Einkommensanalyse Arbeitsbewertung

Coaching-Angebote für 
Einzelpersonen und 

Gruppen

Auftreten und 
Präsentieren, 

überzeugen können

Zielführendes 
Kommunikations-

verhalten

Bewertung der eigenen 
Arbeit und Leistung

Bewusstseinsbildung 
relevante Faktoren 
Gehaltsentwicklung

Wissen über die 
Auswirkungen auf die 

Pension

Führung Arbeitszeit & Auszeit

Karriereentwicklung

Kommunikation

Vertiefte 
Karriereanalyse Recruiting & Onboarding

Coaching-Angebote für 
Einzelpersonen und 

Gruppen

Bedingungen und 
Kompetenzen für 

Führungspositionen

Interne (Peer) 
Netzwerke
Mentoring

Identifizieren von 
Kompetenzen & Stärken

Persönliche 
Karrierewege 

Beratung zu Auszeiten: 
Möglichkeiten und 
Herausforderungen

Beratungsangebot für Unternehmen Beratungsangebot für Beschäftigte

Karriereentwicklung

Einkommensgerechtigkeit

Grundlagen der Gleichstellung



Wer berät Sie?
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• Die Beratungsunternehmen bab Unternehmensberatung, 
Deloitte Consulting und ÖSB Consulting, unterstützt durch das 
ABZ*AUSTRIA, bilden dazu eine österreichweite Arbeitsgemeinschaft 
und setzen das Programm gemeinsam um.

• Jedes teilnehmende Unternehmen im Programm erhält eine*n 100 
Prozent-Ansprechpartner*in, die*der das Unternehmen durch den 
gesamten Beratungsprozess begleitet und je nach inhaltlichen 
Schwerpunkten weitere Expert*innen hinzuzieht.

• Gefördert wird das Programm vom Bundesministerium für Arbeit, 
Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (BMASGPK) und 
dem Europäischen Sozialfonds Plus (ESF+). Die Beratungen und die 
Veranstaltungen sind daher zu 100 Prozent kostenfrei für Sie.

Unterstützt durch:
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Terminaviso: 

WEBINAR – „Kultur entsteht nicht im Leitbild – sondern im nächsten Gespräch“

Vortragender: Mario Oberstrass – Am Kompass, 
https://am-kompass.at

Mittwoch, 4.  November 2026, 09:00 – 10:30 Uhr

56

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Die neue Zukunftskompetenz: Denken 
„Gehirn-Firewall aktivieren“


