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Die neue Zukunftskompetenz: Denken

,,Gehirn-Firewall aktivieren

Webinar der ExpertsGroup Human Ressource Management sowie des
Servicezentrums - Rechtsservice der Wirtschaftskammer Karnten

= Vortragender:
Otto Frihbauer - www.gruppenintelligenz.at

= Landessprecherin der HR ExpertsGroup:
Elke Wuzela

= Moderation:

Mag. Sabrina Habernik, Wirtschaftskammer Kdrnten, SZ - Rechtsservice



Geforderte Betriebsberatung 2026 mmm

eeeeeeeee trum

Im Rahmen der geforderten Betriebsberatung unterstutzt die Wirtschaftskammer Karnten ihre
Mitglieder finanziell bei der Durchfuhrung von rechtlichen, betriebswirtschaftlichen und
technischen Beratungen, die von externen Berater: innen erbracht werden.

Es werden Beratungskosten im AusmaB von 50 %, max. EUR 250,- durch die
Wirtschaftskammer Karnten gefordert.

Themen:

> Marketing Die Richtlinie ist giiltig vom
»> Nachhaltigkeit 01.03.2026 bis 31.12.2026
%> Innovation bzw. bis das Forderbudget

WKO .. .
»> Personal SERVICE ausgeschopft ist.

»> Gesundheit FARET wko.at/ktn/betriebsberatung2026




Webinar: Gesundheit im Fokus

yotrategien fur nachhaltige Leistungsfahigkeit®

Fur HR-Verantwortliche, Fuhrungskrafte und betriebliche Gesundheitsverantwortliche,

die Gesundheit nicht als Kostenfaktor, sondern als strategische Investition begreifen und wissen wollen, wie das konkret

gelingt.

B

Warum Sie dabei sein sollten:

Datum: Mittwoch, 17.06.2026
Uhrzeit: 09:00 - 12:00 Uhr

Praxiswissen von Expert:innen aus Gesundheitsmanagement, Psychologie und Fuhrung
Konkrete Strategien, die Sie direkt in lhrer Organisation anwenden konnen

Uberblick tiber BGM-Strukturen und Fordermoglichkeiten in Osterreich

Neue Perspektiven auf Resilienz, gesunde Fuhrung und Female Health

Jetzt QR-Code scannen
und Platze sichern!
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Impulisvortrag

GENERATIONSUBERGREIFENDES
ARBEITEN NEU GEDACHT:

E Warum Gen Z bereits wie Unternehmer denken und das
gine Chance fur thr Unternehmen ist

WHD
SERVICE

220620286 _.‘Hl*:El.'l Uhr SERVILE
PAKET

Wirtschaftzkommer Kamton




Die neue Zukunftskompetenz: Denken
,,Gehirn-Firewall aktivieren*

= Otto Friihbauer - FRUHPOWER: Perspektivenwechsel
T 0676/588 81 35 | E otto@gnostos.com | W http://www.gruppenintelligenz.at

= Elke Wuzela - TTS TeamTalentSolutions GmbH |
Primoschgasse 3, 9020 Klagenfurt am Worthersee |
T 0676/395 39 63 | E office@ttsolutions.at | W http://www.ttsolutions.at |

= ExpertsGroup Human Ressource Management - Die besten Kopfe fiir Ihr Unternehmen:

ExpertsGroup Human Ressource Management - WKO

= Mag. Sabrina Habernik, Servicezentrum - Rechtsservice, Wirtschaftskammer Karnten
T +43 59090 4 - 722 | E sabrina.habernik@wkk.or.at

Servicezentrum



Unternehmensheratung

Buchhaltung
IT-Dienstleistung
ubit-kaernten.at

§ uBIT Karnten

IN UBIT Karnten

Experts Group Human Resource Management

HR lebt vom Austausch. Genau dafur stehen wir.




Unternehmensheratung
Buchhaltung
IT-Dienstleistung

ubit-kaernten.at
§ uBITKamnten

Die HRM Experts Group Karnten ist ein Netzwerk von Menschen, die HR nicht nur IN UBIT Karnten
verwalten, sondern aktiv gestalten wollen.

Wir bringen HR-Praktiker:innen, Berater:innen und Fuhrungskrafte zusammen, um

Erfahrungen auszutauschen, aktuelle Trends einzuordnen und konkrete Losungen
fur die HR-Praxis zu entwickeln.

Unsere Themen reichen von Fihrung und Kommunikation, Unternehmenskultur und

Fachkraftesicherung, betriebliches Gesundheitsmanagement bis zu Digitalisierung
und Kunstlicher Intelligenz im HR.

Unser Anspruch: HR als strategischen Erfolgsfaktor fur Unternehmen zu starken.




Unternehmensheratung
Buchhaltung
IT-Dienstleistung

ubit-kaernten.at

§ UBITKamten

iN UBIT Karnten

Die Expertinnen und Experten der HRM-Experts Group freuen
sich auf ein personliches Kennenlernen.

Kontakte:
Fachgruppe UBIT

Elke Wuzela

Landessprecherin Karnten




100 Prozent
Gleichstellung
zahlt sich aus.

100 Prozent - Gleichstellung zahlt sich aus

Informationen zu Programm, Zielen, Ablauf und Férderbedingungen

.

Finanziert von: Umgesetzt von:

. + : "= Bundesministerium oo
y :' EOflna.nme: VOJ E‘er Arbeit, Soziales, Gesundheit, b b D I - .' OSb
e il Pflege und Konsumentensc hutz ( a e 0|tte. wd Consulting




100 Prozent

Unsere Beratungsphasen im Uberblick Gieichstellung

o 3

¢

01

AKkquise

ca. 1-2 Monate

Onfine-Selbst-Check

Erstkontakt

Erstberatung

Beratungsvereinbarung

&
lIE
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02

Analyse

ca. 2-3 Monate

Belegschafts-
strukturanalyse

Gehalts-
strukturanalyse

Erhebung lhres

9

YN
)
4

Entwicklungsgrades

Analysebericht

iE2

* Optionales Angebot

zahlt sich aus.

03

Beratung Reflexion &

Nachberatung*

ca. 6-12 Monate BN onaten

Zielvereinbarung und
Gleichstellungsstrategie

Beratung flr v= Reflexions-
Unternehmen = Workshop
Beratung fur é Nachberatung

Beschaftigte*

Ergebnissicherung +
Aktionsplan

11



- - - . 100P t
Einblick in die Themen der Beratung £ cecnseng.

zahlt sich aus.

Grundlagen der Gleichstellung

Grundlagen der Gleichstellung auf Unternehmensebene
(verpflichtend)

Einkommensgerechtigkeit

Bewusstseinsbildung Wissen Uber die
Arbeitsbewertung Leistungsbewertung relevante Faktoren Auswirkungen auf die
Gehaltsentwicklung Pension

Sensibilisierung der Beschaftigten

Vertiefte
Einkommensanalyse

Bewertung der eigenen
Arbeit und Leistung

Einkommens Auftreten und Zielfuhrendes Coaching-Angebote fir
Fihrung entwicklun Kommunikation Prasentieren, Kommunikations- Einzelpersonen und
J liberzeugen konnen verhalten Gruppen

Beratung
. o Beratung zu Auszeiten: i

Vertiefte . . . . Personliche o . Identifizieren von

. Recruiting & Onboarding Karriereentwicklung . Moglichkeiten und -
Karriereanalyse Karrierewege Kompetenzen & Starken

Herausforderungen
Bedingungen und Interne (Peer) Coaching-Angebote fir
Flihrung Arbeitszeit & Auszeit Kommunikation Kompetenzen fiir Netzwerke Einzelpersonen und
Flihrungspositionen Mentoring Gruppen
Beratungsangebot fiir Unternehmen Beratungsangebot fiir Beschiftigte

12



Wer berat Sie?

Die Beratungsunternehmen bab Unternehmensberatung,

Deloitte Consulting und OSB Consulting, unterstiitzt durch das
ABZ*AUSTRIA, bilden dazu eine dsterreichweite Arbeitsgemeinschaft
und setzen das Programm gemeinsam um.

Jedes teilnehmende Unternehmen im Programm erhalt eine*n 100
Prozent-Ansprechpartner®in, die*der das Unternehmen durch den
gesamten Beratungsprozess begleitet und je nach inhaltlichen
Schwerpunkten weitere Expert*innen hinzuzieht.

Gefordert wird das Programm vom Bundesministerium fir Arbeit,
Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (BMASGPK) und
dem Europaischen Sozialfonds Plus (ESF+). Die Beratungen und die
Veranstaltungen sind daher zu 100 Prozent kostenfrei fir Sie.

Umgesetzt von:

(bab
Deloitte.
8 6sb

—1 | Consulting

Unterstitzt durch:

ABZ %
AUSTRIA

Finanziert von:

Kofinanziert von der
Europaischen Union

"= Bundesministerium
Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz

100 Prozent
s = Gleichstellung
. zahlt sich aus.
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Gehirn-Firewall aktivieren

Die wichtigste Zukunftskompetenz: Denken
Webinar mit Otto Friihbauer, am 16. Juni 2026

Geht's der Wirtschaft gut, geht’s uns allen gut. WIRTSCHAFTSKAMMER KARNTEN



,,Gehirn-Firewall aktivieren

B Ausgangs-Situation:
= Die Dimensionen digitaler Demenz
B Werkzeuge:
= Zur Wiederbelebung kognitiver Kompetenzen
= Zur Steigerung der personlichen Zukunftstauglichkeit
= Zur Immunisierung gegen Manipulationen

B Fragen und Antworten

: ; »Cehirn-Firewall aktivieren“
Geht’s der Wirtschaft gut, geht’s uns allen gut. Webinar, 16.6.2026, Otto Frihbaver mmm—



@ DIE DIGITALE DEMENZ

. .° '
Wie wir gerade » 1 Il 7
unser Gehirn outsourcen LGN

... und es uns sogar gefallt

)
f,/* BRAINPOWER - der nichste Schritt zuriick zu geistiger Souveranitat. BRAINPOWER 1/8




DIGITAL

Lisa ™% '
- Ich soliteanrufen.

Ich weiB das ... irgendwo ...
Friher im Kopf. Heute nur im Handy.

':’5#33 BRAINPOWER stérkt, was Ihr Gerét nicht fiir Sie behalten kann.




GPS- KOLLAPS

ELLE!

CHT - =
G g -

J: /q_ ﬂ«
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Ohne Naw verloren =%
Akku leer = Existenzkrise ( -

Q BRAINPOWER trainiert Orientierung — auch ohne Akku BRAINPOWER




8-SEKUNDEN- KATASTROPHE

Konzentration? e A
War das nicht mal & |
eine Fahigkeit?

Scrollen schlagt Fokus.

GRUPPE:
Meeting in 5 Min

NACHSTER REIZ

([ 00:08

\. SEKUNDEN 4

1 )- BRAINPOWER macht den Kopf wieder langer als einen Feed aufmerksam. TR




@ PLAUSIBILITATS-BLINDHEIT

ZITAT (ERFUNDE
) TE STATI
»Laut einer Stydie der FABRIZIER

Universitit von Irgendwo - i ¥ . .' - ! I 87 6 %

bestétigen 98 % der s|gn|f1kante
Verbesserung™
—

STIK

Experten ...
Quelle: totally-real- ;
lly-real-study.org p < 0,0001 (irgendwas)

- 1 -
FUNDENE QUELLE UNSINNIGE AUSSAGE

International Journal s A . .
4 -t b I Kinstliche Intelligenz
@ Ogoﬂ;dvanced Things | o % _ W trigt nachweislich zur
() NeL 4z \ g \ I Schwerkraftregulation A
- [ , y bEI i
DOI: 10.1234/ijAT.42.7.yeahright 2
= _ ok ey 4 Klingt tief. Ist Quatsch.

. = — 4
NICHT EXISTIERENDER AUTOR

—,

] VERTRAUENS-HEURISTIK

Dr. A. Researcher-Smith i T i
Fachbereich: Alles ff | wu _ PR : Klingt logisch.

o Universitat: Uberall Sieht offiziell aus.

y - & _ .Y B Also: wahr.
ORCID: 0000-0000-FAKE .
AE : . ‘ Fehler erkannt: 0

R ——— = 3 == - = - : L__
L B\:_?\RURTE“* — NG = : C%'\Eg

SST.
AT Gk hrdit J == - 4 3
KL ATC AR SEAN. = s — = e e A & g ——-—'——-_)T I
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Wenn es gut klingt muss es stimmen?

\ Spoiler: Nein.
@ BRAINPOWER scharft Unterscheidungsvermégen und Urteilskraft. BRAINPOWER

5/8




GOOGLE-
EFFEKT

Du weif3t nichts.

ADEer du Kannst googeilr

-
f -
.__ denkst g7
/l_.-"" — e

K [ WL

.

Ohne Fundament B2

Ir; gendwas

keine Kreativitat.

BRAINPOWER baut Wissen wieder im Kopf auf - nicht nur im Browser.




DEEP READING i
STIRBTg m v

,9-77 |

)‘J’L +

Lesen ist das neue Marathonlaufen

- Zu lang? Dann denkt keiner tief.
;': BRA'NPOWER bringt Tiefe zuriick in die Informationsverarbeitung. 7/8




AUTOMATISIERTE GEFUHL

Wenn Empathle Im "; ' | " %Egé:?N(;Es
Autopilot verschwindet. . .

Reagieren wir noch menschlich -
oder nur noch programmiert?

AUTO-ANTWORT

Danke fiir
deine Nachricht!

AUTO-REPLY

EMOTION _ Gute Arbeit!
AUTOPILOT Weiter go!

ZUSTIMMUNG VERSTANDNIS POSITIVE REAKTION WERTSCHATZUNG NEUTRALE BHTNORT Heu{'e Schoh

echt gefuilt? r

BRAINPOWER stérkt Wahrnehmung,

WAHRNEHMUNG EMPATHIE Q0 RESONANZ
Empathie und echte menschliche Resonanz. Fchirier Q) e i \[T/ leben BRAINPOWER ’




Drei Werkzeugwelten fiir mehr - BRAINPOWER -

-
- Denkstarke und Zukunftskompetenz ~
Entdecken Sie praxiserprobte Methoden, mit denen Sie |hren Kopf starken, klarer denken und souveraner handeln konner‘:

1. Werkzeuge zur
Wiederbelebung kognitiver
Kompetenzen

3. Werkzeuge zur
Immunisierung gegen
Manipulationen

B2 Wérkzug_e 2ur Stigeruﬁ_ 2
der personlichen -
Zukunftstauglichkeit _

FAKTEN
.ﬂ CHEC D [

ST
VERSTEHEY

@ Gedichtnis aktivieren - @ Lernfahigkeit ausbauen

: @ Unterscheidungsvermogen sché
@ Aufmerksamkeit stirken @ Klarer entscheiden @ Urteilskraft trainieren
@ Wissen schneller abrufen | @ Verinderungen souverdn meistern @ Medienreize besser filtern
. @ Denkfreude zuriickgewinnen , |.\ @ Mensch und Kl sinnvoll verbinden ) | @ Gedanklich unabhingig bleiben

BRA' N PDWER hilft, Denkstérke, Zukunftskompetenz

und geistige Souveranitat systematisch zu entwickeln.




Rechen-Gymnastik
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,Gehirn-Firewall aktivieren® o
Geht’s der Wirtschaft gut, geht’s uns allen gut. Webinar, 16.6.2026, Otto Frishbauer mm—



Rechen-Gymnastik

) _ ) Gehirn-Firewall aktivieren* W/ K | O
Geht's der Wirtschaft gut, geht’s uns allen gut. Webinar, 16.6.2026, Otto Frihbauer Beddieell el



, : , »oehirn-Firewall aktivieren” mmm_
Geht’s der Wirtschaft gut, geht’s uns allen gut. Webinar, 16.6.2026, Otto Frishbauer ALY s



,Gehim-Firewall aktivieren® [
Geht's der Wirtschaft gut, geht’s uns allen gut. Webinar, 16.6.2026, Otto Frihbauer mm-
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Gedachtnis-Experiment

BAUM
SCHWAN
MARCHENFEE
AUTO
HAND
ELEFANT
ZWERGE
SANDUHR
BABY
BIBEL

) ) ) ,Gehirn-Firewall aktivieren® mm-
Geht’s der Wirtschaft gut, geht’s uns allen gut. Webinar, 16.6.2026, Otto Frishbauer LiSEAS e d



Gedachtnis-Experiment

,Gehirn-Firewall aktivieren* L
Geht's der Wirtschaft gut, geht’s uns allen gut. Webinar, 16.6.2026, Otto Frishbauer mm—



Rechen-Gymnastik
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,Gehirn-Firewall aktivieren® —
Geht’s der Wirtschaft gut, geht’s uns allen gut. Webinar, 16.6.2026, Otto Frilhbauer mm-
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Rechen-Gymnastik
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Geht’s der Wirtschaft gut, geht’s uns allen gut.

BAUM
SCHWAN
MARCHENFEE
AUTO

HAND
ELEFANT
ZWERGE
SANDUHR
BABY

BIBEL

»Oehirn-Firewall aktivieren*
Webinar, 16.6.2026, Otto Frithbauer

WIRTACHAFTANAMmER NaRNTEN
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> E Gedichtnis-Techniken auf einen Bllck "

Mnemotechniken, die Wissen leichter merkbar machen ———

o Kérper-Methode 9 Loci-Methode 9 Geschichten-Technik o Biographisches Gedichtnis

Major—System
e Zu merkende Nummer:
N 0711 1234 5678 9012

0123456789 1012131415
071112456679012

2 Ichbllde Bilder & Geschichten

Namens- und

Gesichter-Technik m Akronym-Methode

D A N K E

Denken Aufgaben MNotieren Klarheit  Erfolg

@ Mindmap / Wissensnetz @ Wiederholungs-Rhythmus

’) f‘. N\




Bilder im Kopf aktivieren -
der Turbo fir die Merkfahigkeit

BRAINPOWER Unser Gehirn braucht etwa 30 Stunden Netto-Trainingszeit, um die Fahigkeit @
wieder zu beleben bei jedem beliebigen Lernstoff automatisch innere Bilder zu erzeugen. -

gD
&y

(o T . < 6) Die zwei entscheidenden S
ichtiger Hinweis ‘ e, B ' ;
Stunden w7 \7 /e o e
Diese Fahigkeit wachst ” Netto-
durch gezieltes Training. g H
iy Sinn | SpaB
= & o
Nach rund 30 Stunden = i - '
Netto-UFEJung'szen inggii | _|N 20 Der Mensch ist ein Wenn ein Stoff .ke'lnen
das Gehirn wieder - dinratichandas Wasan. ur:lmlttelbaren Sinn hat, |
automatisch Bilder zu bilden - m Lo : hilft Freude am Lernen.
selbst bei Lernstoff, der S v }_(’
sclist trocken.od - 2 -‘ ,.
zunachst trocken oder L 10 M : ,__,.*
uninteressant wirkt. |
5 Wenn ein Lerstoff Macht das Lernen Spal
- = e . | Sinn m:.acht, bleibte:: oft kann selbst scheinf:ar
Das erhoht die c L3 fast wie el se!bst im nutzloses Wissen miihelos
Merkfihigkeit dramatisch. Cedac s behalten werden.
" . Entscheidend sind die zwei S:
"y ue Entweder muss es Sinn machen - oder SpaB 5l
o , . Nl g

LERNEN . MERKEN : GETIG . SELBSTVERTRAUEN ZIELE ‘ ZUSAMMENHANGE
LEICHTER : MEHR : BEWEGLICH : WACHST : ERREICHEN . VERSTEHEN



’ . - »oehirn-Firewall aktivieren"
Geht’s der Wirtschaft gut, geht’s uns allen gut. Webinar, 16.6.2026, Otto Frishbauer




Werkzeuge zur Wissens-Vernetzung

Mit einfachen Denk-Techniken schneller auf das eigene innere Archiv zugreifen )

) VON DER EINSAMEN INSEL ZUM IDEEN-KAPITAN — EINE REISE DES GEISTES ~ - ) .
( Tag 2-3: Erste Funken Tag 7-10: Wachstum Tag 11-15: B:geisterug' Ab Tag 16: Idnn—l(apit&?

Tag 1: Verwirrt
Was soll ich hier
= eigentlich machen?

Tag 4-6: Inspiration
Wow! So viele Ideen
und Verbindungen‘

Hmm ... ABC-Liste Ich verkniipfe, sortiere, Ich habe Ideen, Pline Ich steuere mein Denken —
iiber Tiere? Gute Idee! und alles macht Sinn! und richtig viele Energie! ich gestalte meine Zukunft!

Ich bin kreativ, fokussiert und Aus Einsamkeit wurde Stirke.

Viele leere Blatter. Die Gedanken fliefen. Mein inneres Archiv wiichst.

Ich beginne mit ABC-Listen
Viele Fragen. zu verschiedenen Themen, Ich entdecke Verbindungen, Ich vernetze Wissen und sehe voller Ideen. Aus Neugier wird ‘ HAus Listen wurden Ideen.
Mein Kopf ist wie leer gefegt. Kleine Funken leuchten auf. J die ich nie erwartet hatte. das grope Ganze. | Selbstvertrauen! Ieh bin mein eigener Kapitan!
— — == — ——— S R —

* Wer weif3, was er nlcht weif3, E |
L8 we|B mehr als derjenige, der nicht weif3, was er nicht weif. /

Denken ist
wie entdecken -
und du hast die




Werkzeuge zur Wissens-Vernetzung

Mit einfachen Denk-Techniken schneller auf das eigene innere Archiv zugreifen

9 ABC-Listen ) ﬁ90 Sekunden- Pius—Methog\ ro Bisoziations-Technik

Der Stadt-Land-Fluss-Effekt
aktiviert rasch vorhandenes Wissen
bringt Assoziationen in Bewegung.

e

S —— nach Vera F. Birkenbihl mit ABC-Listen
G Stadt | Land | Fluss | Tier i s A | Abenteuer — e Schnellerer
. ; i acker Bildun Welten A: WzlunB /7 Wi i
: Berlin | Brasilien Rhein | Bar :chc m E Comupfter TECHN'K‘) ﬁ ( NATUR) gg B,Ezﬁﬁﬂcl“md!m
Y Biber . ng:n = el D | Denken = Wissen zugreifen.
bii Bhutan | Donou | Biiffel a ¥ c
" . - E %;i":si:e Bessere Orientierung
4 = = — P G Geduld S;;uk‘t:ll: |I:r|d l:::b;;bli:k in
o (’, I \ g | H | Humor gedanklichem Chaos.
r ;
% "' b 1 i Mehr Ideen
Ll Rl

" Verbindung durch ABC-Liste

- y A = Antenne &3> A = Ameise
N = B = Batterie 43 B = Bambus
il ABC-Listen helfen, Wissen In nur 90 Sekunden entstehen mehr £ = fomputar € G = Chambison @
systematisch abzurufen und neue Einflle, als man anfangs glaubt - Z = Zahnrad <>
Verkniipfungen zu entdecken. und das Denken kommt in Fluss. e —

. T |
N J ' Bisoziation verbindet zwei scheinbar

R = = —:% fremde Themenfelder — daraus entstehen ‘ :—\3{:
VON DER EINSAMEN INSEL ZUM IDEEN-KAPITAN — EINE REISE DES GEISTES ~ .~ iiberraschend neue Ideen.

Tag 1: Verwirrt
Was soll ich hier
> eigentlich machen?

Viele leere Blatter.
Viele Fragen.
Mein Kopf ist wie leer gefegt.

f Tag 2-3: Erste Funken
H!I'"Il .
tber Tiere? Gute Idee!

Ich beginne mit ABC-Listen
2u verschiedenen Themen,
Kleine Funken leuchten auf.

By

Ab Tag 16: Ideen-Kapitiin
Ich steuere mein Denken —
ich gestalte meine Zukunft!

Tag 4-6: Inspiration
Wow! So viele Ideen
und Verbindungen!

Tag 7-10: Wachstum

Ich verkniipfe, sortiere,
und alles macht Sinn!

Tag 11-15: Begeisterung |
Ich habe Ideen, Pline
und richtig viele Energie!

ABC-Liste

Mein inneres Archiv wiichst.
Ich vernetze Wissen und sehe
das grofe Ganze. |

Die Gedanken fliefen.
Ich entdecke Verbindungen,
die ich nie erwartet hatte.

Aus Einsamkeit wurde Stirke.
Aus Listen wurden Ideen.

Ich bin kreativ, fokussiert und
voller Ideen, Aus Neugier wird
Selbstvertrauen!

Denken ist
wie entdecken —
und du hast die

Ich bin mein eigener Kapitan!

Wer weif3, was er nlcht weif3, E
\ we|B mehr als derjenige, der nicht weif3, was er nicht weif.

i =

9 Was dadurch passiert

| Mehr und bessere Einfille

in kilrzerer Zeit.

Stérkeres Assoziieren
Querverbindungen erkennen
und kreativ nutzen.

Bessere Vernetzung
Wissen verkniipfen und
nachhaltig verankern.

Mehr geistige Beweglichkeit
Flexibler denken und leichter
neue Wege finden




schneller Zugriff

Assoziationen

Stadt Miinchen
! Mainz
y ~ z_l -. E - [

|| Mannheim
. Magdeburg

Marokko
Mexiko

Malaysia
Mongolei

( Main
Mosel
Moldau
Mississippi

(@
Trainiert schnellen
Zugriff auf Wissen,
Erfahrungen und

ziationen.

=9 _ ;
" : " Ubung macht den Unterschied:
and | Fluss . A \ Zugriff wird schneller |
und miiheloser!




> ABC-Listen-Technik - Ubung mocit

dﬂlﬂ‘fﬁri‘;hl_

Vertikales Stadt-Land-Fluss-Training

Adler

p 7__1-'.@"3 .2'_ | el vor der Ubun ,_"

Bir
Chamiileon ‘ f
Delfin
Esel

Fuchs

. T langsam
Ginaffe gssozmﬁonerrz . 9 J
=

Hase

Igel -
Ji:uar . ‘amml nach der Ubung jmm

Kénguru
Léwe !
Maus '
Nashorn
Otter :
Pinguin | = [T 2l
Qualle . . o
Reh | | schneller Zugriff |
Schmetterling Il
Tiger | Zugriff auf das
Lk unbewusste Wissen
Viper 5

Wal wird schneller
Xerus (Erdhérnchen) ~
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‘Bisoziations-Technik mit ABC-Listen

Zwei Themen verbinden — iiberraschend neue Ideen finden =

Thema A: NATUR

.-“,\EMA A
| . *NEUE TDEEN

Sentstehen!”

~

Was passiert,
wenn ich das
verbinde?

Flus:- Batterie

Baum-
Antenne

Natur-Signal-
turm fiir Tiere

Bienen-

Drohne
Bestauber mit

Flugunterstiitzung

2 Samen-

Computer

2~

A

7 Aha! }

e

MA=Z

4 Coo“ K 'i"

'V\{‘

‘f
i

o
J\J\__A-

)eemm :

Pflanzenwachstum f-
intelligent steuern

Fluss-
Batterie

Energie speichern"—\,r\_,\(—

A1

5
), Mega! {
£

durch Wasserfluss

Was bringt mir das?

Thema B: TECHNIK 0¥

Mehr |deen e Kreative Losungen 0 Schnellerer Zugriff |
‘ in kiirzerer Zeit | statt auf das innere |
Stmdardmtworten | Archiv

Bessere

Wissens-
Vernetzung

Mehr Freude
am Denken



Denktechniken nach Edward de Bono ¢

——  Erst denken. Dann entscheiden. Dann handeln. @

Hilfreich gegen Aufregung, Halbwahrheiten, Manipulationen und vorschnelle Urteile.

2  Die 6 Hiite 3 CAF

S

Plus, Minus, Interessant:

Nacheinander verschieden denken: Consider All Factors:
Eine Sache zuerst von sachlich, emotional, kritisch, optimistisch, Alle wichtigen Einflussfaktoren Auch die Sicht anderer
mehreren Seiten betrachten. kreativ und ordnend. beriicksichtigen. e Menschen ernst nehmen. .}
o 2 /

‘6 AGO |72 FIP 8 APC

Consequences & Sequel: Aims, Goals, Objectives: s

Folgen kurz-, mittel- und Erst das Ziel klaren, First Important Priorities:
langfristig bedenken.

Alternatives, Possibilities, Choices:

bevor man loslegt. 4 Das Wichtigste zuerst. Y, Immer auch andere Moglichkeiten suchen.

KLAR. GELASSEN. ERFOLGREICH.

DENKEN ...

DANN
ENTSCHEIDEN ...

DANN
HANDELN.

Wer zuerst denkt, i . Nicht jeder Trend verdient Gefolgschaft.
bleibt klarer im Kopf. Nicht jede Nachricht verdient Weiterleitung.




Dle PMI-Methode

nach Edward de Bono

Ein Thema bewusst aus
Q Plus drei Blickwinkeln betrachten m Minus

Was spricht daftir? Was spricht dagegen?
€ Vorteile r () Nachteile
@ Nutzen ( Risiken
@ Chancen (= Probleme

o Interessant

Was ist bemerkenswert
oder weiter bedenkenswert?

Beispiel: Soll ein digitales Hilfsmittel eingesetzt werden? | @ offene Fragen
Plus: Minus: iliereasaniii ©® Uberraschungen
spart Zeit Gefahr der Abhangigkeit Wo ist die sinnvolle Grenze? 0 neue Gedanken

\ o

@ PMI hilft, vorschnelle Urteile zu vermeiden und bessere Entscheidungen zu treffen.

42



Die 6 Hute des Denkens

——— nach Edward de Bono

@ Weifder Hut ( \ / e Roter Hut
Fakten : Gefiihle
Was wissen wir? \ ‘ A _\ l ’_ Was sagt mein
\ N\ / NI/ Bauchgefiihl?

9 Schwarzer Hut

| . Chancen

ey | "
~ _/ Was ist gut daran?

Risiken
Worauf missen
wir achten?

/ Gemeinsam verschiedene
9 Griiner Hut / ) Perspektiven einnehmen o Blauer Hut
Ideen | Uberblick
Welche neuen . Wie steuern wir den
MBalichkeiten aibit es? C/’ Mit jedem Hut betrachten wir ein Thema ?
. 4 \ 0 bewusst aus einer anderen Perspektive. Plankppazess

Besser denken. Bessere Entscheidungen.
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‘ BRAINPOWER

Schutz vor Manipulationen

Drei einfache Denk-Methoden fur mehr Klarheit im Medienalltag

3 Skandal!

uNFASSBAR‘ »

D@

Augenbrauen-PMI

erst denken statt
sofort reagieren

” EILMELDUNG!!! % '

~T

o

Quellen-Dreieck ‘ ‘
<

Quelle, Gegenblick,
Stiitze priifen

—
Erst denken.
Dann entscheiden. :

90-Sekunden-
Hutwechsel

Gefilhle, Fakten und
Manipulation erkennen

KLARHEIT

STATT

KRAWALL

9
&
&
A

v hinsehen
v priifen

v verstehen
v entscheiden

lch entscheide
bewusst.

weniger manipulierbar
mehr Ruhe im Kopf
bessere Urteile

bewusster teilen statt
blind weiterleiten




BRAINPOWER

1. Augenbrauen-PMI

tellung
Wenn eine Meldung die Augenbrauen hebt, erst denken statt sofort reagieren. Fivaus.

v

— x\ —_— Erst priifen,
EMOTION DENKPAUSE KLARERES URTEIL da"“__ teilen.
Reiz lost Kurz stoppen, Mit Verstand
Sofortreaktion aus. | | tief atmen, priifen. statt mit Verdrgerung.
T o A - = .
o P-= Plus 9 M = Minus 9 = lnteressant . Dein Nutzen
[ Was konnte Was spricht ‘ Was miisste ich | stoppt Sehoellschuiss
i ? Fehl h wissen, o '
' soriee | | i S| | e
stimmen? ' : Emporungskhcks

oder Kontext? oder teile?

[ ]
a == — — _ & bringt Ruhe in den Kopf
Emotion # Denkpause # klareres Urteil
‘ . eb i @ J m macht Urteile fairer
% 2

Q\ Hebt die Meldung die Augenbraue, macht PMI die Denkpause.

ﬁ




i%) BRAINPOWER

® 2. Quellen-Dreieck

Vor dem Weiterleiten drei Ecken priifen: Quelle, Gegenblick, Stiitze.

~

r'/ \
1 Woher | 3 Stiitze
Qu elle kommt das? | ‘
Wer steht -
\‘ L x dahlnter" — |
- 3 3 \ ‘—‘
Wer sagt das? - e . )
Originalbeitrag, ' Passt das ‘“\ Gibt es mindestens
Screenshot oder [ miteiner eine unabhéngige
Kettenpost? ( vertisslichen verléssliche Quelle?
p Sl B — — > \ A\ L@
/ . . II;- SO SEhE 4 —\-. ~—
| 9 Gegenblick ‘ r{_s ich das j . .
/—.‘ f—.\ . :\._i' -L'. A | } ) _&.\h__,/‘ ¥
& N O A Gegenbhck Stiitze V"
Wer wiirde das [ \ Q mehr Quellenklarheit
anders sehen? — ; S
| W sageekszwels Erst wenn alle drei Ecken tragen, EIZB bessere Entscheidungen
Perspektive? wird geteilt.
bewussteres
a Weitergeben

Q ﬁelle. Gegenblick. Stiitze. Erst dann Urteil.




a' BRAINPOWER

@' 3. 90-Sekunden-Hutwechsel

Gefiihle, Fakten und Manlpulatlonsmuster in nur 90 Sekunden sortieren.

Weil}

Was ist sicher S s A _ Nicht nur

tberpriifbar? i - prﬂf en, ob etwas
| N < falschist —

[ riifen, wie €s

dich stewern will.

Blau

Was tue
ich jetzt?

Was fiihle
ich gerade?

9 [xETER

@ erkennt
Manipulationsmuster
Schwarz

ﬁg trennt Gefiihl
Wo konnte und Fakt

. . Manipulation
Erklarung ist steckin"’ @ schiitzt vor
: Panikreaktionen

méglich? ~~ .
@ (:J)' fuhrt zu klareren
Handlungen

3!: Nicht schneller reagieren, sondern schneller denken. %8 4/5

‘_.__..—--_—-_..__‘__ —

Griin / Gelb

Welche andere




b BRAINPOWER

v; Was sich international bewihrt hat

Erfolgreiche Schutzfaktoren gegen Fake News und Manipulationen aus verschiedenen Landern.

Finnland Schweden @ Uberall gilt
|
9 mehrere Quellen
Medienbildung Q \) Bei starken @@ vergleichen
) frih, @ Gefilhlen
| spielerischund | RS erst priifen g Denkpause vor
alltagsnah. statt sofort dem Teilen
teilen. @\ Manipulationsmuster
p i erkennen
. g q klare Medienkompetenz
& 4
/ S _ .\ N trainieren
Kanada Taiwan | o -
'
| Quelle priifen, Gemeinsam @ ) |
24| Bilder hinterfragen, R . . prlienstit Y mehr Selbstbestimmung
3 Kontextsuchen. | WL (= Y7 blind ®  mehr Ruheim
=\ i) | weiterleiten. @=s Informationssturm ‘
@ mehr Sicherheit |
‘_ im Urteil

—

Klar denken verbindet Kulturen — und schiitzt die Freiheit im Kopf

E 4

- Tl !/
': -,Q




Friih beginnen -
q |}
? schon bei Kindern

I_!!I In vielen Fachern (iben

@® Gemeinsam
@ kritisch denken

)

Do)

O
-

9 So liuft es im Unterricht
o 12

| | =
Q = ===
Behauptung Quellen
L entdecken vergleichen

Einfach lernen, klug prufen, sicher entscheiden

oo O ™

aa A
Belege Dariiber Ergebnis
prifen sprechen teilen

.—--'-'-—_-z_._

Finnlands Modell gegen Fake News

Fi nfano.'
"l Vorbild
Q

Quelle ansehen D
Mehrere Seiten priifen D
Auf starke

Emotionen achten D
Vor dem Teilen D

kurz stoppen



~ Inneres Archiv — Wissen ordnen

und Mnemotechniken % - ; g —— By : und jederzeit abrufen

KGRPERMETHODE GE?‘:chr:;EN- ZRHLEN- PEG-SYSTEM

Gedichtnistechniken

GEDACHTNIS

'

ERFAHRUNGEN

GESCHICHTE
FEGBIIOCHEIE ||
HECHNIK

Vera F. Birkenbihl inspiriert: BISOZIATION —

. p — : & Wissen vernetzen 3 . =
Assoziationstraining . kreative Verkniipfung _
3 ) . ___vonlideen _

—H-u \
[ ABC-LISTEN | STADT-LAND-FLUSS

A Abenteuer L || Stadt | Land | Fluss | Tier  Bend .Pmm Be:spoek
|| B Bildung Berin | Brasiien | BleeNiz | Bar | Bider | 20 o

| C Chancen Bem | Belghn | Dossy | Delfin | Deigper | 15

| Kaito | Kaoada | Ha |Mushom  Motse

D Denken

‘.n. X _._,—-:_.'."__ e - = - — : Lir;z.:l-m
E Erfoly = e
; | - : * . * .
Denken mit System — y: Schutz vor Manipulatio
_ Edward de Bono - und Fake News
KRITISCHES DENKEN KREATIVITAT TEAMWORK = KOLLEKTIVE INTELLIGENZ
PMI - PLus, Minus, DIE SECHS HUTE
IERESSAN WACHSAM /
mm | BLEIBEN! /U | |
+ HASTIG
Fakten Gefiihle Vorsicht % REAKTIERI
i & i &Informationen & Intuition & Risiken ’ 5
o | |NETRK) | | s 7 Wer steckt dahinter?
= o

/ Quelle priifen
f Fakten checken
o/ Mehrere Perspekliven
§ Gesunden
msauen — o_.)

LB

Vorteile Kreativitit
& Chancen & ldeen &Orginbamn

| i Fi
e nmnl [ Fge

Fnuse machen.
J s S Priifen.
—— - ' - = ¥ o Dann handeln.

RESPEKT  VERTRAUEN  VIELFALT

ats ﬂ{U ifi';’ﬂ!(??f‘. Tf’ﬂ{l.ﬂ!‘l’:’f'

ihn — jeden Tag.



1. Ausgangs-Situation o |

Zu viele Tools. Zu wenig Klarheit. Zu langsame Entscheidungen.

So arbeiten wir heute - und zahlen dafiir jeden Tag einen hohen Preis.

INFORMATIONSFLUT & TOOL-UBERLASTUNG

1 ‘J B
s .I _ v ¥ '] =
/ SILO-DENKEN & GETRENNTE INSELN

' = -H\\
( @ | Fragmentierte
—\ ! Auf i
N\ / Au merksamkeit

m | Hohe kognitive
==\ '/ Belastung

7
= | Abhingigkeit von
/ Mavigation & Geriten

| Langsamere
/ Beurteilung & Entscheidung
/ - ™ e

Wissen bleibt in Bereichen. Wenig Austausch.
Doppelarbeit. Chancen bleiben ungenutzt.

UNSICHERHEIT & VERZOGERTE ENTSCHEIDUNGEN

Unser Kopf ist iiberlastet.
Klarheit, Kreativitit und Urteilsvermdgen leiden.

MEETINGS OHNE KLARHEIT & ERGEBNIS

o oot Dair hatten Wer macht Hat jemand ~
hmal? wir doch schan Jotet was - das s
_ nochmal? die etate nd et 7 Protokoll?

Wichtiges geht unter. Fokus geht verloren.

ABHANGIGKEIT STATT ORIENTIERUNG

NicHste ||
SCHRAITTE

HDE EINORDNUNG .

R FE'r:LEMTSEuE![.\UNGEN

Viel Zeit. Viele Worte. Wenig Ergebnis.
Keine klaren Entscheidungen. Keine Verbindlichkeit.

" Entscheidungen dauern zu lange. :
Risiken steigen. Innovation wird ausgebremst.

Wir finden uns nicht mehr zurecht.
Ohne Gerate & Navigation geht fast nichts.

\ . N 29" 4 o N Yo
@ b4 8 8 i (e ) @% Es geht auch anders!
G / K lll._ @\’g Mit BRAINPOWER schaffen wir
Zeitverlust Héhere Kosten Frust & Uberfastung Geringere Energie Weniger Wirkung - Kiarheit, Fokus und Wirkung.
jeden Tag durch Ineffizienz bei Menschen fiir das Wesentliche weit unter Potenzial BRAINPOWER

BRAINPOV Seite 1von 3

{ ist die Antwort auf genau diese Herausforderungen.




2. Was wihrend des BRAINPOWER Programmes passiert -~ - E&AANPOWEB .

Vom Denken im Autopilot zum bewussten, vernetzten und wirksamen Denken — Schritt fiir Schritt.

Am Anfang: " Am Ende:

Klarheit. Sicherheit.

Informationen iberfordern.

HEE s : Schnellere Entscheidungen,
unsicher und isoliert. E 2 > . . z Wahrend des P P ' : : . g : 4 M,,h,—“f;,-hng'
Wir trainieren Denkstirke. = : ] \ 1 Gemeinsam.
Wir vernetzen Wissen, : ;
Wir handeln wirksam.
/ o = N T —
Gedachtnis & Assoziatives Denken | Wissensvernetzung PMI & Denkwerkzeuge | Teamarbeit &
Merktechniken & Verkniipfen & Denklandkarten systematisch nutzen kollektive Intelligenz

* Wir baven auf den Sticken aller auf.

* Wir merken mehr - milhelos. *+ Wir machen Verbindungen sichtbar, * Wir strukturieren komplexe Themen. = Wir bewerten klar und ausgewogen,
+ Wissen bleibt verfiigbar. * Neue ldeen entstehen, « Uberblick statt Informationsfiut. = Methoden geben Struktur. * Unterschiedliche Perspektiven
* Abruf statt Suchen. + Kreativitit wird zur Gewohnheit. *  Wissen wird verkniipft und nutzbar. * Bessere Entscheidungen in kiirzerer Zeit. b"w l_:esser& I.mgen J
\_ 5N A TN /. * Wir gewinnen gemeinsam. S
Psychologische Sicherheit 0 Neugier statt Angst Strukturiert lernen - Ki als Helfer nutzen - Starke Denk-Architektur \
& offener Austausch . im Alltag anwenden nicht als Ersatz fiirs Denken aufbauen j
Tk, ek Was, wenn Was kann ich [ Thoucwe ewvemume | | (i (i denke,
[ ety inkxingen. ich falsch liege? entdecken? S Datonnd | i
) & 5 Min, Widerhoken! 4 Persiekdiven. [ b _'/

& 1 Idee verknipfen
& 1 Frage stelion
& 1 Erkenntnis festholten

= €] 5 1 howending plaren
= 'Wir schaffen einen sicheren Rahren. + Wir ersetzen Angst durch Neugier. + Kleine, konsistente Rituale. » KI erwestert unsare Moglikhketen: + Sclides Fundament.
+ Offene Fragen sind willkommen. + Fragen treiben uns voran, + Lemen wird Teil des Arbeitsalltags. + Wir bleiben die Denkenden, * Flexible, erweiterbare Strukiuren,
+ Mut zum Denken fiihrt zu Wachstum, + Veriinderung wird nachhaltig. / |+ Verantwortung bleibt bei uns. * Denkstirke wird zur Superkraft. /
E AN clts J J N __

\ = Fehler sind Lernchancen.

Das Ergebnis: ! 5 T ‘ Tl Schritt: Denkstark.
2 ~ e ie n néchster
@ "@h @ -1@ - - ; . . & Heute starten. _ Vernetzt.
» Jeden Tag ein Schritt. Gemeinsam wachsen. @ & Dranbleiben- Wirksam.
Schreller verstehen  Klarer entscheiden  Besser nusammenarbeiten Mehr bewirken =z - ﬁ & | @ Wirkeng entfalten. G <
o | - . a® a :;@ | emeinsam.

| = qd = RiE - II P___,’_—-ﬂ-’H



3. Zukunfts-Szenario: - BRAINPOWER = £™

GEMEINSAM.

Was danach alles besser 1St 7 oeske entvickin ki utoen zukutt grtaton. [y

Klare Kopfe. Klare Pléne. Bessere Entscheidungen.
Starke Zusammenarbelt Sinnvolle Arbeit. Gemeinsamer Erfolg.

"\'
o Klare Kopfe, klare Richtung T
I r Weg. Ui B - vy
- Weniger Stress, Unsere Zukunft. Unser We. Unser Erfolg, 2 e : > 3 + Arbeit mit Purpase
mehr Fokus " . | : Beitrage, die
et . s Ipe.
» Klarheit (iber
Prioritaten ::as t:::m
* Sicherer in * Stolz auf das,
Entscheidungen was wir leisten
e E— — - y 4 4 @ -
o Bessere Entscheidungen N & . v I X —‘N-’lchhaltuge Wl :
« Fundserte Entschedungen (o i & = 4 Verantwortung leben. .. * Neue Chancen
mit Weithlick Zukunft slehern. erkennen und
+ Weniger Fohler, i il : b . B . nuteen
mehr Wikung ~ % ! F = g | wDHlBEFiNnEN : \ ’ E » Fahigkeiten
Daten, Erfabrurg IR ! | Yy . ‘;’VE_I;T "-g ; : : erweitern
und Intuition im ; e | RA . B : ” 1 + Berufliche Ziel
ﬁmhhfn; ¢ SEPRES ] e UEN - 3 ' = er\lei«:lw:ﬂE .
i o NACHHALTIGKEIT - : : —
-Intelli . : vl 350 : ™\
pre e g 5 9 Finanielle Stabiltit & Erfolg
0 o J-, A\ Bessere Ergebnisse |
durch bessere
1 | Entscheidungen
Vielfalt fdeen ’ =
nutzen E?“) verbinden \N\'ﬁ:nhf
: + Sicherheit fir
Probleme kreativ die Zukunft
lasen i
o Sicheres Umfeld & Vertrauen
+ Peychologische
Sicherheit
* Respekt und Faimess
+ EinUmfeld, in dem
alleihr Bestes geben

* Bessourcen schonen
O s =y * Bewussst handeln
| 7" iitzt. 4 ins en. 3 <unft si ! : « Eine lebenswerte

Menschen fiihren,
Zukunft fir alle

02
3N

DAS ERGEBNIS: UNSER TAGLICHER KOMPASS WIR GESTALTEN MORGEN - HEUTE.
&7 Klarheit und Fokus im Alltag 000 Mit BRAINPOWER denken wir weiter.
(v Bessere Entscheidungen, mehr Wirkung m @ qﬂ=ﬂp O ﬁ } .Entsnheiden‘besser. Handeln gememsaﬂl
(& ‘Sthvkare Tasms. mahr Verraian Fiir eine starke, sinnvolle und nachhaltige Zukunft.
Menschen Klare Ziele Stiirken entfalten Vertrauen Verantwortung
7 Zufriedenheit, Gesundheit und Erfolg im Mittelpunkt und Prioritiiten und wachsen und Respekt fiir Zukunft Gwnm 835:1, S\rlmnwd{, QQ,




BRAINPOWER

Entdecken Sie in finf inspirierenden Vormittagen,
wie Sie Gedachtnis, Denkfahigkeit und mentale Klarheit
spiirbar starken — mit Freude, Struktur und wirksamen Methoden.

@b Mehr Mehr © Mehr
o Gedachtnis. Klarheit. Denkfreude.

5 Termine:
S 19.09.- 03.10. - 17.10. - 07.11. - 14.11.

|\ jeweils samstags, 09:00-12:30 Uhr in Klagenfurt

1 Jetzt anmelden und Platz sichern:

,
.

—"

QR-Code scannen
und direkt zur
Anmeldung gelangen




v Fragen willkommen!
 WISKURETIoNE

Nutzen Sie jetzt den Chat fiir lhre
Fragen zu den BRAINPOWER-Themen.

Ob Gedachtnis, Denkfahigkeit, mentale Souveranitat,
Wissens-Vernetzung oder Schutz vor Manipulationen -
stellen Sie jetzt gerne Ihre Fragen.

@0 @®ckw

GEDACHTNIS DENKFAHIGKEIT MENTALE WISSENS- SCHUTZ VOR
SOUVERANITAT VERNETZUNG  MANIPULATIONEN

‘,jé ﬁ(m mich auf Jhre Fr mgen im W

— ‘t;]’ -

BRAINPOWER



Die neue Zukunftskompetenz: Denken
,,Gehirn-Firewall aktivieren*

Terminaviso:

WEBINAR - , Kultur entsteht nicht im Leitbild - sondern im nachsten Gesprach*

Vortragender: Mario Oberstrass - Am Kompass,
https://am-kompass.at

Mittwoch, 4. November 2026, 09:00 - 10:30 Uhr

Vielen Dank fiir Inre Aufmerksamkeit! mmm:

56 Servicezentru m



